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Arbeitgeberqualitit messbar gemacht: R+V Osterreich erzielt 92 Prozent
Zustimmung bei Great Place to Work®

Zum heutigen International HR Day zeigt die aktuelle Mitarbeiterbefragung: Vertrauen, Teamgeist und
Arbeitsfreude sind zentrale Faktoren erfolgreicher Mitarbeiterbindung

Gute Arbeitgeberkultur ist kein Zufallsprodukt, sie wird im Arbeitsalltag sichtbar, spiirbar und messbar.

Die R+V Allgemeine Versicherung AG, Niederlassung Osterreich, wurde zum dritten Mal in Folge mit dem
Arbeitgeberzertifikat ,,Great Place to Work® Certified“ ausgezeichnet. Die Zertifizierung gilt fiir den Zeitraum
Marz 2026 bis Marz 2027 und basiert auf einer anonymen Befragung der Mitarbeitenden am Standort Wien.

Das Ergebnis setzt ein starkes Signal: 92 Prozent der Mitarbeitenden bewerten die R+V Osterreich als Great
Place to Work®.

Gerade zum International HR Day, der weltweit die Bedeutung moderner Personalarbeit, guter Fiihrung und
zukunftsfahiger Arbeitskulturen in den Mittelpunkt stellt, zeigt die aktuelle Befragung: Arbeitgeberattraktivitat
entsteht dort, wo Vertrauen, Teamgeist und personliche Entwicklung nicht nur kommuniziert, sondern im Alltag
gelebt werden.

Ein besonders starkes Ergebnis erzielt die R+V Osterreich beim Thema Arbeitsfreude: 92 Prozent der
Mitarbeitenden geben an, SpaR bei der Arbeit zu haben. Auch die Bereitschaft, zusatzlichen Einsatz zu leisten,
um Aufgaben erfolgreich zu erledigen, wird positiv bewertet. Diese Werte zeigen, dass Motivation,
Zusammenhalt und Identifikation am Standort Wien fest in der Unternehmenskultur verankert sind.

»Eine Auszeichnung wie Great Place to Work?® ist fiir uns weit mehr als ein
Glitesiegel. Sie ist ein ehrliches Stimmungsbild aus unserem Team und damit ein
wertvoller Gradmesser fiir unsere Unternehmenskultur®, sagt Dkfm. Dr. Martin
Beste, Geschiftsfiihrer der R+V Osterreich ,Wenn iiber 90 Prozent unserer
Mitarbeitenden die R+V Osterreich als sehr guten Arbeitsplatz bewerten, ist das
eine starke Bestdtigung. Gleichzeitig verstehen wir dieses Ergebnis als Auftrag,
unsere Arbeitgeberqualitdt kontinuierlich weiterzuentwickeln.” fiihrt er weiter
aus.

Die R+V ist seit 2010 in Osterreich aktiv. Seitdem hat sich die Niederlassung kontinuierlich weiterentwickelt,
sowohl im Angebot an Versicherungslosungen fiir Firmenkundinnen und Firmenkunden als auch im
Pramienvolumen und im Team. Heute arbeiten rund 50 Mitarbeitende am Standort Wien. Der Vertrieb erfolgt
nahezu ausschliefilich liber Vertriebspartnerinnen und Vertriebspartner. Die aktuelle Great-Place-to-Work®-
Befragung zeigt neben den hohen Zustimmungswerten auch klare Entwicklungsfelder auf. Besonders Themen
wie Innovationskultur, Kundenndhe und die Weiterentwicklung interner Prozesse stehen weiterhin im Fokus. Fiir
die R+V Osterreich ist die Zertifizierung daher nicht nur Anerkennung, sondern auch ein wichtiger Impuls fiir die
nachsten Schritte.

,,Gute Unternehmenskultur bedeutet fiir uns, genau hinzuschauen: Was lduft
bereits sehr gut? Wo kénnen wir noch besser werden? Und wie schaffen wir ein
Umfeld, in dem Menschen gerne Verantwortung (ibernehmen, Ideen einbringen
und gemeinsam an Lésungen arbeiten?”, so Beste weiter.

Mit der erneuten Zertifizierung unterstreicht die R+V Osterreich ihren Anspruch, nicht nur als verlassliche
Versicherungspartnerin fiir den 6sterreichischen Markt, sondern auch als attraktive Arbeitgeberin in der
Versicherungsbranche wahrgenommen zu werden. Riickfragen gerne an marketing@ruv.at
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